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Institut National des Sciences et Technologies de la Mer

SA\"\ Avis public de sélection d’un Technicien

«1(3\%

(\
Q&,\’ Pour le projet «Analyse des biotoxines lipophiles par LC/MS/MS»

Art.1. Objet de I’annonce

L’Institut National des Sciences et Technologies de la Mer (INSTM), avec le présent avis public, a [’objectif
de sélectionner un Technicien en chimie industrielle pour le compte du projet «Analyse des biotoxines
lipophiles par LC/MS/MS».

Art.2. Objet du service et procédures de réalisation

Le technicien sera responsable de réaliser des analyses biochimiques des produits aquacoles.
Sous la direction de la coordinatrice du projet, le/a technicien sera chargé (e) de:

- Assurer les analyses biochimiques (FIA, ABVT, TMA, TBA, protéine, lipide, acide gras, LCMS/MS,
HPLC,.....).

- Assurer les analyses des échantillons dans le laboratoire.

- Co-encadrer les stagiaires

- Contribuer a la préparation des rapports et des réunions scientifiques des projets

Le technicien sera responsable des protocoles expérimentaux et de 1’échantillonnage dans le cadre de ce
projet.

Art.3. Salaire et modalité de payement

Le salaire brut, y compris les taxes, sera réalisé mensuellement dés la signature du contrat de prestation de
service des deux parties, a raison de 750 DT (sept cent cinquante dinars) brut par mois.

Art.4. Durée de la collaboration
La collaboration démarre dés la signature du contrat de prestation de service, pour une durée de 12 mois.
Art.5. Profil demandé

Formation : Un dipléme de technicien supérieur ou licence en Chimie industrielle.
Compétences et qualifications
- Accompagnement dans I’instauration d’un systéme de management de la qualite
- Avoir une bonne capacité de communication et d’analyse
- Maitrise de la langue francaise, une connaissance de la langue anglaise est souhaitable
- Maitrise des outils informatiques
- Rigueur, objectivité, transparence et sens de responsabilité, créativité et dynamisme, autonomie,
efficacité, capacité a travailler en équipe et sous pression.
- Flexibilité des horaires de travail et disponibilité pour les activités de laboratoire et sur terrain
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Expérience :
- Expérience dans le management de la qualité (audit, accompagnement..)
- Expérience acquise dans les analyses biochimiques (chromatographies liquides) (HPLC)

Art.6. Procédures et critéres de sélection
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Les candidatures présentées dans les délais prévus et qui respectent les conditions demandées, seront
examinées par une commission qui évaluera les dossiers des candidats et attribuera une ponctuation selon les
critéres suivants :

- L’adéquation du diplome avec le profil demandé. (13 points)

- L’expérience (03 points)

- Les formations (02 points)

- Les stages effectués (02 points)

L’évaluation des dossiers sera suivie par une évaluation pratique qui sera réalisée au laboratoire de I’INSTM.
Seuls les candidats ayant obtenu une note supérieure a 15 seront retenus pour 1’évaluation pratique.

Seuls les stages, les formations et les expériences qui obéissent au profil décrit sous dessus vont étre
pris en considération.

Art7. Présentation des candidatures

Les personnes intéressées doivent présenter leurs dossiers avant le 31-12-2015 par courrier a ’Institut
National des Sciences et Technologies de la Mer.

28 rue du 02 mars 1934; 2025 Salammbd

Uniquement le candidat retenu sera contacté.

Art.8. Eléments constitutifs du dossier

- Un formulaire d’inscription (selon le modéle ci-attaché) diiment remplie, datée et signée du candidat.
- Copie du document d’identité

- Copies des diplémes obtenus

- Curriculum Vitae

- Copies des relevés de notes

- Copies des certificats et des attestations des stages et de formations déclarés dans le CV.
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