1. LETTRE DE MANIFESTATION D’INTERET

[Lieu, date]

À :
Monsieur le Président de l’Institution de la Recherche 

                        et de l’Enseignement Supérieur Agricoles
Objet : Demande de pré-qualification
Nous, soussignés, avons l’honneur de vous manifester notre intérêt, à titre de consultant, pour participer à la consultation relative à la réalisation de sessions de formation en informatique et en management conformément à votre Appel à manifestation d’intérêt en date du  .../…/2016 publié dans la presse. Nous vous soumettons par les présentes notre dossier de manifestation composé de :

· la présente lettre de manifestation d’intérêt relative à la réalisation de sessions de formation en informatique et en management.
· information générale du Bureau d’Etudes

· nos références dans les missions similaires relatives à l’objet de l’appel à manifestation;


Veuillez agréer, Monsieur le président de l’IRESA, l’assurance de notre considération distinguée.

Signature du représentant habilité :

Nom et titre du signataire :

Nom du Consultant :

Adresse :

2- Formulaire 
Organisation et expérience du Consultant (Bureau de formation)
Formulaire : brève description de l’organisation du Consultant et sommaire de l’expérience du Consultant la plus pertinente pour la mission.  Pour chacune des missions réalisées, le sommaire indiquera le nom du personnel clé et des sous-traitants y ayant participé, la durée de la mission, le montant du contrat (total et si la mission a été réalisée par un groupement ou un sous-traitant, le montant réellement payé au Consultant) et le rôle ou la contribution du Consultant dans la mission.

A – Organisation du Consultant

{1. Indiquer ici une brève description de votre entreprise/bureau , et de la manière dont il est organisé}
	Nom ou raison sociale :

	Adresse : 

	Année d’existence :
Années d’ancienneté du bureau dans la formation :

	activités passées et actuelles :

	Effectif du personnel permanent (cadres : bac+3):

	Personne habilitée à représenter le consultant :

Nom : 
Adresse : 
Numéro de téléphone/fax : 
Adresse électronique :

	Statuts, numéro d’enregistrement (registre du commerce, identifiant fiscal) :

	Nombre de salles de formation ( et capacité en nombre de personnes) :


B – Expérience du Consultant (Bureau de Formation)
1. Indiquer seulement les missions équivalentes ou similaires réalisées et achevées avec succès au cours des trois dernières années.

2. Indiquer seulement les missions pour lesquelles le Consultant avait un contrat en tant que contractant ou partenaire d’un groupement contractant. Les missions réalisées par les personnels du Consultant à titre individuel ou pour le compte d’autres bureaux de consultants ne doivent pas servir de références au titre d’expérience du Consultant, ou de partenaires ou sous-traitants, mais elles peuvent être revendiquées par ledit personnel lui-même dans leur CV. Le Consultant devrait être prêt à justifier l’expérience revendiquée, en présentant copie des documents et références correspondantes, si le Client le demande.

B – Expérience du Consultant

Nom du bureau: 
	Durée
(Préciser la date début –date fin)

	Désignation de la mission/& description brève des principaux livrables/produits/

Examen de certification
	Nom du Client & pays de la mission

	Formation assurée  en inter ou intra- entreprise
	Montant approx. du Contrat (en DT)/ Montant payé à votre entreprise)
	Rôle de votre entreprise dans la mission
	Qualification du personnel qui a assuré la mission

	
	{par ex. “formation en linux. certifiante ”: préparation et passage de l’examen de certification –}
	
	Inter- entreprise
	
	
	Ingénieur en informatique
(bac +5)

	{par ex. Jan.2009– Avr.2010}
	{par ex. “Amélioration de la qualité de...............”: préparation d’un plan directeur pour  ........; }
	{par ex. Ministère de ......, pays}
	
	{par ex.  US$1 mill/US$0.5 mill}

	{par ex. Chef de file du groupement A&B&C}
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


