République Tunisienne

Ministére de I’Agriculture, des Ressources
Hydrauliques et de la Péche

Institution de la Recherche et de
I’Enseignement Supérieur Agricoles

Avis public de sélection d’un cadre technique

dans le cadre des projets de recherche développement

Obyjet de 'annonce

L'Institution de la Recherche et de I'Enseignement Supérieur Agricoles (IRESA), avec
le présent avis public, a 'objectif de sélectionner un cadre technique (prestataire de services)

pour le compte des projets fédérateurs.

Objet du service

Le Technicien s’acquittera des taches et responsabilités suivantes .
- Suivi de I’évaluation des rapports scientifiques des projets de recherche.
- Organisation d’une base de données des résultats recueillis des actions de recherche.
- Contribution a la préparation de tous les documents et rapport périodiques
d’avancement des actions de recherche.
- Suivi des activités de projets de coopérations internationales de recherche.
- Préparation des réunions et rédaction des PV.

Salaire ef modalité de payement

Le salaire brut, y compris les taxes, sera réalis¢ mensuellement des la signature du
contrat de prestation de service des deux parties, a raison de 900 Dinars (neuf cents dinars)

bruts par mois.

Durée de Ia collaboration

La collaboration démarre des la signature du contrat de prestation de service, pour

une durée de 06 mois.

Profil demandé. Un Cadre technique dans le domaine de science de la vie et de la terre

ayant un diplome de Bac+4.

Compétences ef qualifications demandé

- Maitrise parfaite de la langue francaise, la maitrise de la langue anglaise est
souhaitable.

- Maitrise des outils informatiques.
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Les criféres de sélection

Les candidatures présentées dans les délais prévus et qui respectent les conditions
demandées, seront examinées par une commission qui évaluera les dossiers des candidats et

attribuera une ponctuation selon les criteres suivants .

- L’adéquation du diplome avec le profil demandé.(13 points)
- Lexpérience (03 points)
- Les formations (02 points)

- Les stages effectucs (02 points)

Présentation des candidatures

Les candidats qui obéissent au profil décrit ci-dessus doivent présenter leurs dossiers
de candidature directement ou par poste au bureau d’ordre de I'lnstitution de la Recherche

et de I'Enseignement Supérieur Agricoles (Adresse : 30 Rue Alain Savary, 1002 Tunis.
Le dernier délai de la réception des dossiers est fixé le 01 Aout 2018.

Eléments constitutifs du dossier

- Formulaire d’inscription (selon le modele ci-attach¢ dament remplie, datée et signce
du candidat.

- Copie du document d’identité
Copies des diplomes obtenus

- Curriculum Vitae

- Copies des certificats et des attestations déclarés dans le CV.
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